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 الرواتب والمزايا .5
للقوانين واللوائح الإرشادية المعمول بها، بما في ذلك تلك المتعلقة بالحد يجب أن تمتثل الرواتب والمزايا التي يتلقاها العمال  ¶

منظمة العمل الدولية. يجب دفع رواتب العمال   معايير الأدنى للرواتب والساعات الإضافية والمزايا المفروضة بما يتماشى مع

 كاملة وفي الموعد المحدد. 

 يجب أن يمتنع المورد عن تحريض العمال على العمل دون أجر.  ¶

ساعة في الأسبوع، ويشمل ذلك الساعات الإضافية، إلا في الحالات الطارئة أو المواقف غير  60يجب ألا يتجاوز أسبوع العمل   ¶

 المعتادة. 

يجب تزويد جميع العمال بمعلومات مكتوبة وواضحة حول شروط توظيفهم فيما يتعلق بالرواتب والمزايا قبل توظيفهم، وحول  ¶

http://www.ilo.org/global/standards/lang--en/index.htm
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o   المال أو البضائع أو الخدمات أو الأنشطة الترفيهية أو التوظيف أو العقود أو أي أشياء ثمينة أخرى للحصول

 على ميزة غير لائقة أو الاحتفاظ بها. 

o  .أي مدفوعات أو مزايا أخرى غير قانونية أو غير لائقة 

يجب أن يحرص المورد على أن سجلاته التجارية، بما في ذلك جميع طلبات الدفع، تعكس المعاملات والنفقات و/أو الخدمات   ¶

المقدمة بالكامل وبدقة. يجب إثبات جميع المدفوعات أو طلبات السداد بإيصالات مكتوبة معتمدة أو فواتير أو وثائق مناسبة 

 كبدة و/أو العمل المؤدى بالنيابة عن المورد أو شركة طومسون رويترز. أخرى توضح النفقات أو التكاليف المت 

يجب أن يحتفظ المورد بسجل مكتوب بجميع المدفوعات )على سبيل المثال لا الحصر، الهدايا والوجبات والأنشطة الترفيهية أو   ¶



https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/42584/index.html
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/42584/index.html
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