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f Leverandgren skal regelmaessigt overvage og indrapportere deres indsats for mangfoldighed og inklusion i forbindelse
med deres arbejdsstyrke, herunder initiativer for mangfoldighed og inklusion og mal for mangfoldighedsrepraesentation, for
at understgtte gennemsigtighed og ansvarlighed.

1 Leverandgren skal aktivt sgge forskellige perspektiver og input i beslutningsprocesser, herunder valg af leverander,
produktudvikling og strategisk planlaegning.

1 Leverandgren skal overholde alle geeldende love og regler i forbindelse med mangfoldighed, inklusion og lige muligheder
og arbejde pa at overga disse lovkrav for at skabe et mere inkluderende forretningsmilja.

1 Leverandgren skal integrere mangfoldighed i sine politikker, programmer og initiativer.

10. Miljgmeessig beeredygtighed

1 Leverandgren skal have implementeret (eller vil, inden udgangen af 2025, implementere) et miljgmeessigt
beeredygtighedsprogram, der szetter mal i overensstemmelse med internationalt anerkendt klimavidenskab, herunder dem,

der er identificeret af Science Based Targets Initiative.
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Leverandgren skal samarbejde med Thomson Reuters' vurderingsproces, give de ngdvendige oplysninger og foretage
korrigerende handlinger for at afhjeelpe identificeret manglende overholdelse.

1 Fortrolighed vil blive opretholdt i videst muligt omfang, i overensstemmelse med behovet for at foretage en passende
gennemgang.

1  Leverandgren ma ikke udgve repressalier mod nogen af sine Arbejdstagere, som i god tro indberetter, hvad de med

rimelighed mener er en overtreedelse af dette kodeks.

© 2023 Thomson Reuters



	Revisionshistorie
	A. BAGGRUND
	B. KRAV TIL LEVERANDØRER
	C. DEFINITIONER
	D. ANVENDELSESOMRÅDE
	E. FORPLIGTELSER
	1. Intet tvangsarbejde
	2. Intet børnearbejde
	3. Foreningsfrihed og retten til kollektive forhandlinger
	4. Sundhed og sikkerhed på arbejdspladsen
	5. Lønninger og goder
	6. Ingen diskrimination
	7. Ingen hård eller umenneskelig behandling
	8. Bekæmpelse af bestikkelse og korruption
	9. Mangfoldighed og inklusion
	10. Miljømæssig bæredygtighed
	11. Mangfoldighed i forsyningskæden
	12. Databeskyttelse og -sikkerhed
	13. Sikring af overholdelse, spørgsmål og rapportering af bekymringer


