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¶ Leverandøren skal regelmæssigt overvåge og indrapportere deres indsats for mangfoldighed og inklusion i forbindelse 

med deres arbejdsstyrke, herunder initiativer for mangfoldighed og inklusion og mål for mangfoldighedsrepræsentation, for 

at understøtte gennemsigtighed og ansvarlighed. 

¶ Leverandøren skal aktivt søge forskellige perspektiver og input i beslutningsprocesser, herunder valg af leverandør, 

produktudvikling og strategisk planlægning. 

¶ Leverandøren skal overholde alle gældende love og regler i forbindelse med mangfoldighed, inklusion og lige muligheder 

og arbejde på at overgå disse lovkrav for at skabe et mere inkluderende forretningsmiljø. 

¶ Leverandøren skal integrere mangfoldighed i sine politikker, programmer og initiativer. 

 

10. Miljømæssig bæredygtighed 
¶ Leverandøren skal have implementeret (eller vil, inden udgangen af 2025, implementere) et miljømæssigt 

bæredygtighedsprogram, der sætter mål i overensstemmelse med internationalt anerkendt klimavidenskab, herunder dem, 

der er identificeret af Science Based Targets Initiative. 

¶

https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/42584/index.html
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/42584/index.html
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Leverandøren skal samarbejde med Thomson Reuters' vurderingsproces, give de nødvendige oplysninger og foretage 

korrigerende handlinger for at afhjælpe identificeret manglende overholdelse. 

¶ Fortrolighed vil blive opretholdt i videst muligt omfang, i overensstemmelse med behovet for at foretage en passende 

gennemgang. 

¶ Leverandøren må ikke udøve repressalier mod nogen af sine Arbejdstagere, som i god tro indberetter, hvad de med 

rimelighed mener er en overtrædelse af dette kodeks. 
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