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5. Заработная плата и льготы 
¶ Заработная плата, выплачиваемая Работникам и льготы, получаемые ими, должны соответствовать применимому 

законодательству и нормативным актам, включая относящиеся к минимальной заработной плате, сверхурочной 

работе и обязательным льготам, в соответствии со стандартами Международной организации труда (МОТ). 

Оплата труда Работников должна производиться в полном объеме и в установленные сроки. 

¶ 

http://www.ilo.org/global/standards/lang--en/index.htm
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11. Многообразие цепочек поставок 
¶ Поставщик должен использовать многообразную цепочку поставок; проводить обучение Работников вопросам 

многообразия цепочки поставок; и, по запросу, представлять Thomson Reuters ежеквартальные отчеты с 

указанием расходов, понесенных Поставщиками, сертифицированными как поддерживающие многообразие, с 

https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/42584/index.html
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/42584/index.html
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