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9. ความหลากหลาย และยอมรบัความแตกตา่ง  
¶ ซัพพลายเออรจ์ะตอ้งแสดงใหเ้ห็นถงึความมุ่งม่ันต่อความหลากหลายและการยอมรับความแตกต่างโดยการปลูกฝังสถานทีท่าํงานทีห่ลาก

หลายและยอมรับความแตกต่างซึง่สะทอ้นถงึชมุชนทีซั่พพลายเออรด์าํเนนิธุรกจิ 

¶ ซัพพลายเออรจ์ะตอ้งกําหนดเป้าหมายและความคดิรเิริม่เพื่อเพิม่การรับรองกลุ่มบุคลากรทีด่อ้ยโอกาสของซัพพลายเออร ์ 

¶ ซัพพลายเออรจ์ะตอ้งจัดการฝึกอบรมและใหค้วามรูแ้ก่พนักงานของตนเกีย่วกับความหลากหลาย การยอมรับความแตกตา่ง 

อคตโิดยไม่รูต้ัว และ/หรือความสามารถทางวัฒนธรรม เพื่อส่งเสรมิสถานทีท่ํางานทีย่อมรับความแตกต่างมากขึน้ 

¶ ซัพพลายเออรจ์ะตอ้งตดิตามและรายงานความพยายามดา้นความหลากหลายและการยอมรับความแตกตา่งทีเ่กีย่วขอ้งกับพนักงานของตนเ

ป็นประจํา รวมถงึโครงการรเิริม่ดา้นความหลากหลายและการยอมรับความแตกต่างและเป้าหมายการรับรองความหลากหลาย 



https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/42584/index.html
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